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KERNTAKEN: KENNIS & PREVENTIE, ADVIES EN ONDERZOEK 

Het Huis voor Klokkenluiders adviseert werknemers, die bij maatschappelijke misstanden 
aan de bel trekken. En het Huis helpt werkgevers met voorlichting over goed 
integriteitsbeleid. Daarnaast doet het Huis onderzoek naar maatschappelijke misstanden 
en/of de mogelijke benadeling van klokkenluiders. Steeds vaker zoeken mensen contact 
met het Huis voor Klokkenluiders, omdat zij een misstand vermoeden op hun werk. Het 
belang van de dienstverlening en voorlichting van het Huis neemt daarmee steeds meer 
toe.  

Voor het jaar 2026 verwacht het Huis:  

• 700 mensen die een misstand op het werk vermoeden te kunnen adviseren 
• 40 intensieve adviestrajecten bij vermoedelijke maatschappelijke misstanden 
• 40 verzoeken tot onderzoek te beoordelen  
• 3 onderzoeken naar mogelijke misstanden of benadeling af te ronden 
• 5 maatwerkzaken te behandelen (mediation tussen melder en werkgever)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Kerntaken Huis 

 

 
10-jarig jubileum  

  

 
Nieuwe taken 

 



 

 2 

SAMENWERKING EN EVALUATIE 
Werknemers kunnen een mogelijke misstand intern melden bij hun eigen werkgever of 
extern bij één van de negen bevoegde autoriteiten (inspecties of toezichthouders), die 
wettelijk zijn aangewezen als extern meldkanaal. Het Huis is er één van. Samen met de 
bevoegde autoriteiten heeft het Huis een netwerk opgericht om op een aantal 
onderdelen de samenwerking te vergroten. Zo verwijzen we melders door naar de juiste 
instanties, zodat melders geen spoorzoekers worden. Daarnaast bevordert het Huis dat 
meldingen bij de externe meldkanalen zo eenduidig mogelijk worden opgevolgd. Het 
Huis rapporteert namens de autoriteiten over het aantal meldingen aan het ministerie 
van BZK en de Europese Commissie.   

In 2026 zal de Wet bescherming klokkenluiders (Wbk) geëvalueerd worden. Het 
ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties zal deze evaluatie laten 
uitvoeren. Vanzelfsprekend levert het Huis zijn bijdrage aan deze evaluatie.   

 

10-JARIG JUBILEUM HUIS VOOR KLOKKENLUIDERS 
Gedurende het jaar 2026 zal het Huis op verschillende momenten stilstaan bij het 10-jarig 
jubileum van het Huis. Op of rond World Whistleblower Day (23 juni) organiseert het Huis 
ieder jaar de Veermanlezing. Dit jubileumjaar wordt de lezing verder uitgebreid met 
workshops voor professionals op het gebied van integriteit op de werkvloer; bestuurders, 
beleidsmakers, vertrouwenspersonen, compliance medewerkers en medewerkers van de 
bevoegde autoriteiten.  

 
Het Huis start in 2026 met een serie podcasts, 
waarvoor verschillende sprekers worden 
uitgenodigd. ‘Tien jaar Huis voor 
Klokkenluiders en tien jaar wetgeving’ zal het 
thema van de eerste podcast zijn. Welke ontwikkelingen hebben we in de afgelopen tien 
jaar gezien? Wat ging goed en wat kan er beter? Wat is er nodig om de bescherming van 
klokkenluiders te verbeteren? Ook bij de reguliere activiteiten van het Huis zullen we 
stilstaan bij het jubileumjaar, zoals bij publieke optredens, in publicaties en onze 
Huiskanalen zoals de website en LinkedIn. 
 
 

NIEUWE TAKEN: TOEZICHT EN HANDHAVING 

 
Begin juli 2025 kondigde de minister van BZK in 
een Kamerbrief aan, uitvoering te willen geven aan 
de toezichts- en handhavingstaken door het Huis. 
In 2026 zal het Huis zich verder voorbereiden op 
deze nieuwe taken en aandacht blijven vragen 
voor volledige implementatie van de wet. In de 
tussentijd zal het Huis kennis blijven delen met 
werkgevers om aan de eisen van de Wbk te 
voldoen, zoals het hebben van een meldregeling 
en de bijbehorende informatieplicht.   
 
 

 

 

 


